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Муниципальное казенное учреждение 

«Информационно – методический центр»

муниципального образования «город Бугуруслан»

(МКУ «ИМЦ» МО «город Бугуруслан»)

Московская ул., д. 42, г. Бугуруслан,  Оренбургская область, 461630

Телефон: 2 60 55, факс(35352) 2 60 55

Е-mail:  IMCbug@yandex.ru 

ОКПО 02112720   ОГРН 1115658038462              

ИНН 5602022547

       11.09.2012 г.   № 75


Уважаемые руководители!


 Направляем вам  методические рекомендации по организации и проведению педагогических советов в ОУ для сведения и руководства в деятельности по данному направлению. 

Приложение:  на   8  л.

Директор










А. И. Пильнова                                                                                                                                                                                                                  





Подготовка и проведение педагогического совета в школе.


Педагогический совет — один из основных коллегиальных органов управления школой. Он координирует деятельность коллектива учителей и учащихся, направляет их усилия на повышение результатов работы школы, внедряет в практику достижения педагогической науки и передового опыта, идеи педагогики сотрудничества.


Как показывает практика, педсовет многих школ еще не отвечает предъявленным к нему требованиям. Вопросы, которые обсуждаются на педсовете, не всегда вытекают из глубокого анализа состояния дел в школе, для подготовки к педсовету редко привлекаются члены коллектива, да и сама подготовка проводится кое-как, без достаточной исследовательской работы, без сбора целенаправленной информации и без достаточно глубокого анализа.


Чтобы педсовет имел эффективные результаты по проблемам, коллегиально обсуждаемым на его заседаниях, необходимо администрации и всему коллективу серьезно готовиться к его проведению.


Для подготовки к педсовету прежде всего надо создать комиссию, в состав которой, как правило, входят директор, замдиректора школы, руководители МО, творчески работающие учителя. Составляется план подготовки к педсовету. Определяется докладчик — директор или его заместитель (зависит от вопроса). Назначаются сроки заседания комиссии. Уточнены объекты контроля: проверка уровня знаний, умений и навыков учащихся, указываются предметы учителя, которые проверяются; провести анкетирование учащихся по тематике педсовета, беседы с родителями; анализ полученной информации членов комиссии; сроки подготовки материалов к педсовету (доклад и проект решения, выставка из опыта работы, методические материалы).


План подготовки к педсовету объявляется за 1-2 месяца до его проведения. Вывешивается объявление о проведении педсовета как правило в учительской. Составляется список рекомендованной литературы. С целью оказания учителям помощи в изучении литературы, проблемы педсовета, стимулирование их на творческое применение полученных знаний на практике можно провести выборочное собеседование по прочитанной ими литературе. Возможно по проблемам педсовета проведение семинара, дискуссии, предварительного методического обсуждения по заранее данным коллективу вопросам.

Проведение заседания педагогического совета.

1.  Заседание педсовета проводит председатель — директор школы.

2. В назначенное время на основе данных явочного листа председатель ставит вопрос на голосовании об открытии заседания педагогического совета

· на заседание педсовета из ____ членов явилось ____ (если известны причины отсутствия членов совета, они называются).  Какие будут предложения?

· Поступило предложение открыть заседание педсовета.

Голосуем: кто за то, чтобы открыть заседание? Против? Воздержался?


Председатель сообщает результаты голосования.

3. Предлагается следующая повестка дня:


1._____________________________


2._____________________________ …

· Какие будут предложения? Утвердить (или дополнить, изменить)

Голосуем (процедура голосования та же).

4. Есть предложение утвердить регламент:

докладчик просит ____ минут;

для выступления в прениях _____ минут;

для справок ( в конце доклада) ______ минут;

перерыв через ______ минут (или работаем без перерыва)

Общее время заседания в пределах (указывается 1-2 часа)

Регламент утверждается голосованием.

5. Прежде чем приступить к реализации основных вопросов повестки дня, кому-то из администрации предлагается слово для информации о выполнении решений предыдущего заседания и принимается решение по информации: например, слушали _______________ о выполнении решений педсовета от _______ № ____

решили: принять к сведению или указать на недопустимость несоблюдения сроков выполнения ________________, указать на недисциплинированность, выразившуюся в невыполнении такого-то пункта; обязать закончить (провести) к такому-то числу и т. п.

6. Слово для доклада предоставляется _______________

(слушается доклад)

По окончании доклада: Какие будут вопросы? (или: Вопросы к докладчику задавать в письменном виде)

· Как условимся: ответы давать сразу после поступления вопросов или они могут быть даны в заключительном слове?

· Ответы сразу. Договорились: докладчик отвечает на вопросы.

7. Прения по докладу:

· Слово для выступления предоставляется ______________, подготовиться _____________ и другие.

8. После выступлений докладчику предоставляется заключительное слово (Не более 3-5 минут)

9. Принятие решения:

· Слово для зачтения проекта решения предоставляется ____________ (если решение было заранее доведено до всех членов совета, оно может не зачитываться).

· Какие будут мнения по проекту решения? Какие будут изменения и дополнения?

· Поступило предложение проект решения принять за основу. Голосуем. (Каждое уточнение, дополнение голосуется отдельно)

· Ставлю на голосование, принять проект решения педсовета с дополнениями и изменениями в целом. Кто за проект, прошу поднять руки. Кто против? Кто воздержался?

· Результат голосования сообщается: решение принимается единогласно (или кто-то против, воздержался).

Оформление протокола. 

Протокол №____

заседания педагогического совета МБОУ СОШ им. М.И.Калинина от ______ 2012г.

Всего членов Совета___________

Присутствовало _______________

Отсутствовало ________________

(если присутствовали представители вышестоящих организаций, родители или др. лица, указывается фамилия и должность).

Начало работы педсовета ___________

Окончание________________________

Повестка дня

1.

2.

(Информация о ходе выполнения предыдущих решений заранее не обозначается, но в протоколе записывается).

1. Слушали: информацию директора (зам. директора) школы _______________ о выполнении решения педсовета от____________, протокол №____, принять к сведению (или принимаются конкретные решения по одному или нескольким пунктам в зависимости от хода выполнения решения).

2. Слушали: доклад _____________ (фамилия и должность). Излагается кратко содержание доклада. Полный текст доклада прилагается.

     Вопросы к докладчику:

1.

2.

3.

    Фиксируются вопросы и ответы.

Прения по докладу:

1. __________________, учитель русского языка и литературы, отметила, что _________ (содержание выступления излагается как правило от третьего лица).

2. ___________________

3. ___________________

Решили: _____________________ )Излагается полностью решение педсовета с указанием результатов голосования).

3. Слушали: (в том же порядке идет обсуждение следующего вопроса повестки дня).

4. Справки, замечания по ведению педсовета.




Председатель педсовета _________ ФИО




Секретарь педсовета ___________ ФИО


Примечание:

1.Если в прениях выступили не все записавшиеся, то тексты или тезисы невыступивших по решению педсовета могут прилагаться к протоколу.

2.Содоклады имеют место тогда, когда на педсовете кто-то отчитывается: после отчета с содокладом выступает проверяющий работу, а далее идет обычная процедура обсуждения доклада и содоклада и принятие решения.

Схема решения педсовета.

1. Решение педсовета состоит из 2-х частей:

а) констатирующей     б) постановляющей

а) В констатирующей части дается анализ состояния обсуждаемого вопроса в коллективе и дается обязательно оценка. Более подробно указываются нерешенные вопросы и недостатки, приводятся факты, цифры, указываются нерешенные вопросы и недостатки, фамилии тех, кто отвечает, от кого зависело решение вопроса.

б) Содержание постановляющей части решения является программой деятельности коллектива на предстоящий период по обсуждаемой проблеме. Обычно каждому нерешенному вопросу и недостатку соответствует пункт решения. Каждый пункт проекта решения должен четко указывать содержание предстоящей работы, сроке ее исполнения и ответственных за исполнение.


Схематично пункты решения должны выглядеть так:

Решили:

1.______________

1.1._______________

1.2._______________

2.______________

3.______________

и т. д.

В последнем пункте решения указывается, на кого возлагается контроль за выполнением решения. При этом контроль может быть возложен на одно лицо, а возможно на несколько: например, пп.1,3,4 на директора, п.п. 2,5,6 — на заместителя, пп. 7,8,9 — на руководителя методического объединения.


Докладывать на следующем педсовете о выполнении решения будет тот, на кого возложен контроль. 


Кроме традиционной (классической) формы проведения педсовета, предлагаются и нетрадиционные (педсовет-дебаты, педсовет-исследование, педсовет-деловая игра и т.п.) 


Информацию можно получить в журнале «Практика административной работы в школе», «Заместитель директора», Интернете.   

 Руководителям ОУ
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